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Lugar Jardin Infantil FANA
Fecha 18 de septiembre de 2025
Tema Acciones de reduccion de accidentes por heridas con objetos cortopunzantes
ORDEN DEL DIA
+ Bienvenida y contextualizacidn de la actividad.
« Socializacién sobre |as acciones de reduccidn de accidentes por heridas con objetos corfopunzantes.
* Presentacidn y revizion de las laminas utilizadas como material de apoyo.
» |dentificacidn de chbjetos que pueden generar heridas y situaciones de riesgo.
» Reflexién sobre la importancia de la prevencién y el autocuidado.
» Espacio para preguntas y apories del talento humano.
» Establecimiento de compromisos.
« Cierre de la actividad y registro fotogréfico.
OBJETIVO
Socializar con el talento humano del Jardin Infantil FANA las principales medidas de prevencion y
reduccion de accidentes relacionados con heridas ocasionadas por objetos cortopunzantes, fortaleciendo
las practicas de autocuidado y seguridad durante el desarrollo de las actividades laborales.
DESARROLLOC DE LA SOCIALIZACION
Se realizd una Jornada de sodializacion dingida al talento humano del Jardin Infantil FANA, con el
propésito de fortalecer los conocimientos relacionados con la prevencidn de accidentes por heridas
ocasionadas por objetos cortopunzantes
Durante la actividad se explics la importancia de identificar los objetos que pueden generar cortes,
pinchazos o herdas, asi como reconocer las situaciones de riesgo gue pueden presentarse durante las
Desarrollo actividades cotidianas.

Como material de apoyo se utllizaron [dminas ilustrativas, en las cuales se presentaron diferentes objetos
y situaciones relacionadas con el riesgo de heridas. Entre los ejemplos observados se encueniran tijeras,
agujas, objetes con punta, vidrios y otros elementos cortopunzantes,

El talento humano participd en la actividad mediante la chservacion, lectura y analisis de las laminas,
identificande los posibles riesgos v compartiendo situaciones gue pueden presentarse en el entorno
laboral, Se resaltd Iz importancia de manipular estos elementos de manera segura, mantenerios fuera del
alcance de los nifios y nifias v reportar oportunaments cualquier condicidn que pueda generar un
accidente.

MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOPROTECCION
* Mantener los objetos cortopunzantes en lugares seguros y destinades para su almacenamiento.

* Manipular tijeras, agujas, vidrios y demas elementos con precaucion, evitando juegos o usos
inadecuados.

* No dejar objetos cortopunzanies sobre mesas, silias, pisos u otros lugares donde puedan ocasionar
accidentes.

= Mantener estos elementos fuera del alcance de los nifigs y nifias.
* Revisar los espacics de trabajo para identificar objetos que puedan generar corles o heridas.

* Realizar una adecuada disposicién de los elementos que se encuentren dafados, rotos o gue puedan
representar un riesgo.

* Informar oportunamente cualguier situacion o condicién insegura relacianada con objetos
corfopunzantes.
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ACTUACION EN CASO DE UNA HERIDA

En caso de presentarse una herida ocasionada por un objeto cortopunzante, se debe conservar la calma,
infarmar inmediatamente al responsable correspondiente y solicitar la atencidn necesaria de acuerdo con

los procedimientos establecidos por [a institucian,

Se debe evitar manipular innecesariamente |a herida y realizar el reporte correspondiente del accidents o

incidente para activar las acciones de atencién y seguimiento.

CIERRE

Se realizd una reflexion final sobre |a imperiancia de reconocer los riesgos asociados a |os objetos
cortopunzantes y adoptar medidas preventivas para evitar heridas y accidentes. El talento hurmano
participd en la revisidn de las laminas y en el intercambio de conocimientos relacionados con la

prevencion,

Finalmente, se resolvieron las inquietudes presentadas y se reforzd la importancia del autocuidado, la
organizacian de los espacios y |a proteccion de los nifios y nifias frente a posibles situaciones de riesgo.

CONVOCATORIA
La actividad fue dirigida al personal de talento humano del Jardin Infantil FANA,
Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Asistentes Personal de talento
humano del Jardin Talento humano
Infantil FAMA
Actividad Responsable Fecha limite
« Aplicar las medidas de
prevencion socializadas ?mnlarzf:stﬁmhumam del 18 de septiembre de 2026
durante la actividad.
* Manipular de manera
segura los objetos 5::3&'1 r?rlf::ﬁ‘ﬂ':?{'”mﬁh umar el 18 de septiembre de 2026
corfopunzantes.
* Mantener estos
elementos organizados | Personal de talento humano del ;
Compromisos y fuera del alcance de | Jardin Infantil FANA 18:de septiembre de 2020

los nifios ¥ nifias.

* |dentificar y reportar
oportunamente las
condiciones que
puedan generar
accidentes.

Personal de talento humano del
Jardin Infantil FANA

18 de septiembre de 2026

* Forialecer las
practicas de
autocuidado y
prevencion durante las
actividades laborales,

Personal de talento humano del
Jardin Infantil FANA

18 de septiembre de 2026

Praxima reunidn

Elabord

Estefania Garcia — Auxiliar pedagégico — 18 de septiembre de 2026
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